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ISTITUTO |-

Istituto Comprensivo
“Gian Teseo Casopero”

COMPRENSIVO | ==

“GIAN TESEO CASOPERO”

SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA- SECONDARIA I GRADO
Via Pirainetto s.n.c. 88811 - Ciro Marina (KR)

Tel./Fax 0962.614441 - Cod. Fisc.: 91021410799
E-mail: Kric82400D@jistruzione.it - PEC: kric82400d@pec.istruzione.it

www.ic2Zcasopero.edu.it

= All’ins. Claudia Maria ALOE

= A tutto il personale della scuola
e Al DSGA
e All'Albo e al Sito dell’l.C.S “G.T. Casopero”

e AII'INAIL di Crotone

OGGETTO: Nomina Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Istituto Comprensivo “G.T Casopero” Ciro’ Marina A.S. 2020-2021

- VISTO I'art. 47 comma 1 del Dlgs. 81/2008;

- VISTO I incontro dalla RSU d’Istituto del 02/09/2020;

- ACCERTATA la disponibilita dei componenti la RSU d’Istituto a svolgere la funzione di RLS;
- VISTO I'art. 73 comma 1 del CCNL 2006-2009;

- ACQUISITA la designazione da parte della RSU della Docente Claudia Maria ALOE quale RLS (nostro
prot. n. 4194-A/26 del 02/09/2020);

LA DIRIGENTE SCOLASTICA DESIGNA

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza la Signora Claudia Maria ALOE in servizio presso questo

Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato presso la Scuola Infanzia plesso “Don Vitetti”.
Nello svolgimento dell’incarico il R.L.S. dovra provvedere a:

O Effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con I’RSPP, al fine diindividuare tuttiirischie
contribuire all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione;

O Partecipare alle riunioni del SPP ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008:;

O Fornire ai lavoratori le necessarie informazioni sulla sicurezza dei processi lavorativi;
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o Interagire con gli altri addetti alla sicurezza scolastica e con le autorita e gli enti
competenti;

o Farsipromotorediproposteeportavoce delleistanze avanzate daglialtri lavoratoriin
merito ai problemi connessi alla salute ed alla sicurezza sul lavoro;

o Partecipare ai corsi di formazione previsti perlegge;

o Formulare osservazioni per il miglioramento delle misure di prevenzione e protezione
aziendali;

o Farericorsoagliorganidivigilanzaqualoraritengache lemisure diprevenzionee protezione
adottate non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori.

o Consultare e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il RSPP e il Medico Legale per
la stesura del DVR d’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Graziella SPINALI

) S Lo
Mpodla SpneN




